Municipio de Bom Jesus/SC
CNPJ: 01.551.148/0001-87
Rua Pedro Bortoluzzi, n® 435, centro

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 3/2024

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O obijetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracdo Publica.

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos profissionais em
Medicina e Seguranca do Trabalho, compreendendo:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), renovagdo anual, levantamento de
riscos em geral gerando dados para o PCMSO;

PCMSO (Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional), renovacao anual;
LTCAT (Laudo Técnico de Condicdo de Ambiente de Trabalho), com medidas
qualitativas, que pode ser alterado conforme a alteracdo do Layout da Empresa,
elaborado a partir de informacdes do PPRA e PCMSO;

E-Social: Incluso a Geragao de Lotes S-2210/S-2220/S-2240 e transmissao E-Social —
2022.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) entregue ao funcionario ou a empresa no
momento da demissdo, que serd alimentado constantemente conforme as mudancas
de funcéo do funcionario;

Gerenciamento da carteira de Medicina e Seguranca do Trabalho com aviso de
vencimento de periddicos e orientacdo nos casos de possiveis davidas. 01(uma) visita
mensal do Técnico de Seguranca;

Visitas Técnicas: 01 visita técnica por més;

PPP: Demissional.

EXAMES OCUPACIONAIS (Admissional, Periodico, Demissional, Retorno ao Trabalho,
Mudancga de Funcgéo e Avaliacdo/Validagcdo de Atestado Médico);

Exames de hemograma, audiometria, espirometria e raio-x

SECRETARIA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas
Responsavel: Amarildo Jung

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
sdo parte fundamental para a construcdo e manutencdo da qualidade de vida dos
trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com agfes que visam
eliminar ou atenuar 0s riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no
ambiente de trabalho.
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Dessa forma, justifica-se a presente contratacdo, haja vista a necessidade do municipio
em atender as normas relativas a seguranca e saude ocupacional, zelando pela
integridade de seus servidores publicos.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacdo: Demonstracéo da previsdo da contratagdo no plano de contratactes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
da Administracdo; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21). Demonstracdo do
alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, identificando
a previsao no Plano Anual de Contratacdes ou, se for 0 caso, justificando a auséncia de
previsao; (Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020).

No municipio de Bom Jesus/SC estamos nos adequando a Nova Lei de Licitacbes
motivo pelo qual encontra guarida na excec¢édo do artigo 176 da lei 14.133/21 que prevé
um prazo de adequacédo de 6 anos para municipios abaixo de 20 mil habitantes.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugé&o. (inciso Ill do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso Il da IN 40/2020).

As propostas deverdo conter as especificagcbes do servico a ser prestado, como
quantidade de horas diarias/semanais, se 0 servico sera prestado in loco ou de forma
remota.

Os servicos listados no item 1 serdo pagos em parcelas mensais.

Os servicos listados nos itens 2, 3 e 4 serdo pagos conforme saldo efetivamente
utilizado, pois referem-se apenas a servi¢os estimativos.

Todas as despesas relativas com a completa prestacdo dos servicos, inclusive
despesas com deslocamentos, alimentacdo e hospedagem, ficardo a cargo da
proponente.

A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a
terceiros/Municipio referente a prestacdo dos servicos, assumindo os gastos e
despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obriga¢c®es e providenciar
a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
solicitante.

O Municipio de Bom Jesus podera solicitar a qualquer momento que a proponente

efetue a troca de profissionais quando os servigos prestados ndo estiverem atendendo
as necessidades administrativas e dos servidores e empregados publicos.

Telefone: (49) 3424-0181 Site: www.bomjesus.sc.gov.br



Municipio de Bom Jesus/SC
CNPJ: 01.551.148/0001-87
Rua Pedro Bortoluzzi, n® 435, centro

Os profissionais da proponente vencedora devem manter uma postura ética e de
respeito, ndo cabendo ao profissional da proponente vencedora selecionar servidores
para atende-los.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Fundamentacao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de célculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a

interdependéncia com outras contratagcdes, de modo a possibilitar economia de escala
(inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020).

Relacdo Demanda/servico a ser adquirido:

Item | Descricdo Und Quant.

1 Contratacdo de empresa para prestagao de servicos Mes 11

profissionais em Medicina e Seguranca do Trabalho,
compreendendo:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
renovagdo anual, levantamento de riscos em geral
gerando dados para o PCMSO;

PCMSO (Programa de Controle Médico em Saude
Ocupacional), renovacao anual;

LTCAT (Laudo Técnico de Condicdo de Ambiente
de Trabalho), com medidas qualitativas, que pode
ser alterado conforme a alteracdo do Layout da
Empresa, elaborado a partir de informacdes do
PPRA e PCMSO;

E-Social: Incluso a Geragdo de Lotes S-2210/S-
2220/S-2240 e transmissdo E-Social — 2022.

PPP  (Perfil  Profissiografico  Previdenciario)
entregue ao funcionério ou a empresa no momento
da demisséo, que sera alimentado constantemente
conforme as mudancas de fun¢éo do funcionario;
Gerenciamento da carteira de Medicina e
Seguranca do Trabalho com aviso de vencimento
de periddicos e orientacdo nos casos de possiveis
davidas. 0l(uma) visita mensal do Técnico de
Seguranca;

Visitas Técnicas: 01 visita técnica por més;

PPP: Demissional.

2 | EXAMES  OCUPACIONAIS  (Admissional, | Y"d ZEL
Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho,
Mudanca de Funcdo e Avaliacdo/Validacdo de
Atestado Médico);
Exames de hemograma e audiometria S z
Und 20

Exames de espirometria e raio-x
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucédo a contratar. (inciso V do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021). Levantamento de mercado, que consiste na
prospeccao e analise das alternativas possiveis de solugbes, podendo, entre outras
opcoes: (Art. 7°, inciso 11l da IN 40/2020)

a) ser consideradas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da administracao; e

b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou diadlogo transparente com
potenciais contratadas, para coleta de contribuicoes.

Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar
guais solucdes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo
a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com 0s
respectivos pregos estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade,
eficacia, e eficiéncia.

Item | Descrigéo Und | Quant. | Valor Unit. Valor Total
1 Contratagio de empresa para Més 11 R$ 1.990,00 | R$ 21.890,00
prestacéo de servicos
profissionais em Medicina e
Seguranca do Trabalho,
compreendendo:
PGR (Programa de

Gerenciamento de Riscos),
renovagdo anual, levantamento
de riscos em geral gerando dados
para o PCMSO;

PCMSO (Programa de Controle
Médico em Saude Ocupacional),
renovacgéo anual;

LTCAT (Laudo Técnico de
Condicdo de Ambiente de
Trabalho), com medidas
gualitativas, que pode ser alterado
conforme a alteracdo do Layout
da Empresa, elaborado a partir de
informagdes do PPRA e PCMSO;
E-Social: Incluso a Geracdo de
Lotes S-2210/S-2220/S-2240 e
transmisséo E-Social — 2022.
PPP  (Perfil  Profissiografico
Previdenciario) entregue ao
funcionario ou a empresa no
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momento da demisséo, que sera
alimentado constantemente
conforme as mudancas de funcdo
do funcionario;
Gerenciamento da carteira de
Medicina e Seguranca do
Trabalho com aviso de
vencimento de periddicos e
orientacao nos casos de possiveis
davidas. 01(uma) visita mensal do
Técnico de Seguranca;
Visitas Técnicas: 01 Vvisita
técnica por més;

o PPP: Demissional.

2 EXAMES OCUPACIONA[S | Und | 230 [R$76,39 R$ 17.569,70

(Admissional, Periédico,
Demissional, Retorno ao Trabalho,
Mudanca de Funcéo e
Avaliacdo/Validacdo de Atestado

Médico);

3 Exames de hemograma e Und 70 R$ 50,17 R$ 3.511,90
audiometria.

4 Und 20 R$ 90,02 R$ 1.800,40

Exames de espirometria e raio-x

Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratagcbes feitas por
outros 4rgaos e entidades, nada constando sobre o referido item. Dessa forma, com
fundamento no Decreto 012/2023, Art. 5°, Il, foi realizada pesquisa de contratacdes
similares em outros municipios do Estado de Santa Catarina.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que Ihe dao suporte, que poderdo constar de
anexo classificado, se a administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao

da licitacédo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020).

A Estimativa de contratagdo é de R$ 44.772,00 (quarenta e quatro mil, setecentos e
setenta e dois reais).

OBS: a pesquisa de preco foi realizada por meio eletronico, em sites oficiais dos
Municipios, bem como no Portal de Compras Publicas, com fundamento no Decreto

012/2023, Art. 5°, 11.

7. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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A prestacdo dos servigcos do presente objeto deverd ocorrer no estabelecimento da
contratada, bem como junto a Prefeitura Municipal nos casos de visitas técnicas ou
guando solicitado pelo Municipio.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacado: Descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020)

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho
sdo parte fundamental para a construcdo e manutencdo da qualidade de vida dos
trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com acées que visam
eliminar ou atenuar 0s riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no
ambiente de trabalho.

E notdrio que é de obrigacdo do Municipio o zelo com o servidor publico, atuando para
gue o trabalhador tenha um bom ambiente de trabalho, pautado na prevencédo de
doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.

Outrossim, com a implementacdo do eSocial, sistema que unifica o0 envio de
informacg0des trabalhistas, previdenciarias e fiscais, torna-se ainda mais crucial que os
orgéos publicos estejam em conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
pois todas estas informacdes precisam ser prontamente enviadas.

A contratacdo de profissionais especializados nessa area permite que sejam realizadas
avaliacOes de riscos, elaboracdo de programas de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, além de oferecer suporte na implementacdo de medidas de seguranca.
Dessa forma, além de cumprir as obrigacdes trabalhistas ainda € possivel garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores publicos, evitando acidentes
e doencgas relacionadas ao trabalho.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

Fundamentacdao: Justificativas para o parcelamento ou n&do da solucgdo. (inciso VIII do
8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

A presente contratacdo trata-se de prestacdo de servicos, sendo que serdo pagos de
forma parcelada e de acordo com a sua utilizagdo, conforme estimativa de quantidades
acima especificadas.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21). Resultados
pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel; (Art.
7°, inciso X da IN 40/2020).
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Com a presente contratagdo o Municipio busca zelar pela integridade de seus servidores
publicos, por meio dos programas de saude ocupacional, atendendo também as normas
relativas a seguranca e salude ocupacional que séo de obrigacdo do ente publico.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacao: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a
celebracao do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacéo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacao; (inciso
X do §1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso XI da IN 40/2020).

N&o serdo necessarias providencias prévias ao contrato.
12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacao: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020).

N&o existem contratacdes correlatas referentes a este objeto.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel. (inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21). (Art. 7°, inciso XIl da IN
40/2020).

Nesta contratacdo ndo existem possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
de tratamento.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAQAO

Fundamentacao: Posicionamento conclusivo sobre a adequacéo da contratacéo para
0 atendimento da necessidade a que se destina (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21) Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da

contratacdo. (Art. 7°, inciso Xlll da IN 40/2020).

Declaro viavel esta contratagéo.

Bom Jesus/SC, 09 de fevereiro de 2024.

Amarildo Jung
Secretario Municipal de Administragcdo, Planejamento e Financas
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