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Ata N° 01/2022

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte dois, reuniram-se
nas dependéncias da Escola MunicipaI'Gilberto Tavares os membros da
Comissao de Avaliagao do Plano de Gestao para os anos de dois mil e vinte trés
a dois mil e vinte seis para a Apresentacdo da Banca do Plano de Gestao da
candidata a Diretora Escolar Simone Piovezan Quichini. Os membros da
Comissdo foram nomeados através do Decreto N° 086/2022 de 27/09/2022,
sendo que fazem parte representantes da Comunidade Escolar. Ficou como
Representante da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéao: Ivone
dos Santos e Janete Filipini, Representantes da Associagdo de Pais e
Professores-APP: Suelen de Morais e Valdecir da Cruz, Representantes do
Conselho Escolar: Gladismara de Moura e Rosane Siqueira, Representantes do
Conselho Municipal de Educacgdo: Valdemir de Mello e Jaqueline Bogo,
Representantes da Sociedade Civil: Eluziane Wilcke Calza e Simone Dacheri.
Na apresentagao do Plano também se fizeram presentes a Secretaria Municipal
de‘ Educacao Clarice Rodigheri Schneider. A Gestdo Democratica Lei
Cohplementar N° 011/2022 Origem do Projeto de Lei Complementar N°
005/2022 de 22 de agosto de 2022, sendo que a partir da referente data o
municipio passa a ter que cumprir com a Lei da Gestao Democratica em todas
as escolas da Rede Municipal de Ensino. A candidata a Dire¢ao da Escola
Municipal Gilberto Tavares, Ensino Fundamental Séries Iniciais a Senhora
Simone Piovezan Quichini iniciou a apresentagao do seu Plano de Gestao para
os anos de dois mil e vinte trés a dois mil e vinte seis explicando que a gestao
democratica no ambiente escolar visa efetivar na pratica os elementos
democraticos que garantam a participagao direta ou representativa dos sujeitos,
e a transparéncia, isso repercute o sentido publico e politico da educagao cidada.
A gestao democratica € responsavel pela organizagao do trabalho escolar, pela
mediacgao da participagdo entre a comunidade escolar, pelo gerenciamento das
condigbes materiais e financeiras, e pelas prestagbes de contas, mas, em
contextos de vulnerabilidade é também responsavel por resolver problemas de

ordem social, como a violéncia que atravessa os muros da escola, questoes
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ligadas ao abandono familiar, a evasdo escolar, entre outros que influenciam e
implicam na aprendizagem dos alunos. Colocou também que os gestores
precisam ter além de competéncia gerencial, uma sensibilidade para enfrentar
demandas sociais da comunidade escolar, para entdo garantir melhores
condi¢bes operacionais e didatico-pedagogica, para que os professores
desempenhem sua fungdo, de modo que oferegam aos alunos as possibilidades
de serem bem sucedidos em suas aprendizagens. Tambérg explicou os objetivos
gerais e especificos do Plano de Gestdo, o Diagndstico da Escola, as Metas e
Acbes que pretende desenvolver nesses quatro anos de diregdo da escola e
colocou que todo ano sera avaliado o Plano de Gestéo e que o mesmo podera
sofrer algumas alteragoes dependendo das necessidades da escola e dos
profissionais da mesma. Finalizou a apresentagéo e foi distribuida a todos os
componentes da comissao a Ficha de Avaliagdo para que todos pudessem fazer
sua avaliagdo individual da candidata a diregc@o da escola. Feito a Avaliagao, a
Comissdo se reuniu para fazer a somatoéria da nota final da candidata em
questdo. A Secretaria Municipal de Educagdo explicou que o resultado da
classificagao final sera no dia vinte oito de outubro de dois mil e vinte dois, a
mesma agradeceu a presenga de todos e finalizou o ato. Ndo havendo mais nada
a tratar, encerro a presente ata que sera assinada por mim e pelos demais
presente Bom Jesus, 25/10/2022. )
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