LEI COMPLEMENTAR N°002/2019
Origem do Projeto de Lei Complementar n°003/2019

Dispbe sobre a reformulagdo do Sistema de
Controle Interno do Municipio, revoga a Lei
n°280/2003, de 07 de maio de 2003 e d& outras
providéncias.

RAFAEL CALZA, Prefeito Municipal de Bom Jesus (SC), faco saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores, votou, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema de Controle Interno do Municipio, referido na Lei
Complementar n°. 280/2003, de 07 de maio de 2003 ora revogada, o qual visa
assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Poder Executivo, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo
dos recursos, e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo, passa a
funcionar conforme as disposic¢oes desta Leli.

Titulo I
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° - O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagdo e
todos os métodos e medidas adotados pela Administragdo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operaces, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e a fidelidade das informaces e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos os niveis e em todos 0s 0rgaos e entidades
da estrutura organizacional, compreendendo, especialmente:

| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia visando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos; a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e 0
cumprimento da legislacdo e das normas gerais que regulam a atividade especifica
da unidade;



I - o controle sobre o uso e guarda dos bens tangiveis e intangiveis, pertencentes ao
Municipio;

Il - o controle orcamentério e financeiro sobre as receitas e as aplicacfes dos
recursos, efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas, e pelas unidades executoras;

IV - O controle exercido pela Unidade de Coordenagdo do Controle Interno
destinado a avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, a execucdo orcamentaria, o atendimento dos limites
constitucionais relativamente a despesas com pessoal, educacdo e salde, a
consisténcia dos relatorios de gestdo fiscal e a observancia das disposicdes relativas
aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.00;

V — o controle exercido pela Unidade de Coordenacdo do Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, através da atividade de auditoria interna.

Titulo 11
DAS FINALIDADES
Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Municipio tem a finalidade de assegurar:

I — a avaliacdo da obtencdo dos resultados previstos nos Programas do Plano
Plurianual, do cumprimento das metas da Lei de Diretrizes Orcamentérias, e da
execucdo orcamentaria do Municipio;

IT — a observancia as normas legais e regulamentares e a busca da eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades
da Administragdo Municipal;

III- a verificacdo da correta aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IV - a consisténcia dos relatérios emitidos pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, em atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal e as
Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e do Tribunal de Contas da
Uniéo (TCU).

V — a constante otimizacdo e o cumprimento das rotinas administrativas, incluindo
procedimentos de controles preventivos;

VI — o auxilio aos 6rgdos de controle externo no exercicio de suas funcdes
institucionais.



Titulo IV

DA ORGANIZACAO

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Municipio atuard com a seguinte
organizacdo:

I — Unidade de Coordenacao do Controle Interno — UCCI, como 6rgdo central do
Sistema;

IT — Unidades executoras do Sistema de Controle Interno; todas as unidades da
estrutura organizacional do Municipio.

Art. 6° - O Sistema de Controle Interno, 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito
Municipal, criada na estrutura organizacional da administracdo publica municipal
pelo art. 20, da Lei Complementar n°. 001/2006, de 19 de junho de 2006, passa a ser
denominada de Unidade de Coordenacdo do Controle Interno - UCCI, a qual, como
orgéo central do Sistema de Controle Interno, atuard em todos os 6rgdos e entidades
da Administracdo Municipal, com a independéncia profissional necessaria para o
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 7° - Entendem-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as
diversas unidades da estrutura organizacional do Municipio, no exercicio de
atividades de controle interno, inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo.

Art. 8° - O Sistema de Controle Interno do Municipio ndo atingird a funcéo
legislativa exercida pela Camara de Vereadores.

8 1° - Na qualidade de unidade orgamentaria, a Camara de Vereadores passa a ser
considerada como unidade executora do Sistema de Controle Interno e, como tal,
subordina-se a observancia das normas e procedimentos de controle, a serem por ela
expedidas conforme padronizacdo e orientacdo técnica da Unidade de Coordenacdo do
Controle Interno - UCCI, objetivando a integracao contabil com o Poder Executivo.

Titulo V

DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° - A Unidade de Coordenacdo do Controle Interno — UCCI, 6rgdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promover a sua integracdo operacional e orientar a expedi¢do dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;



I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado e com a Camara de Vereadores, quanto ao
encaminhamento de documentos e informag@es, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacéo dos recursos;

IIT - assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno
e externo e, em situacgdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestéo;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelas unidades executoras do Sistema, atraves da atividade de auditoria
interna;

V — realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos recebidos atraves de
convénios; e, em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na
aplicacdo de recursos transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre 0s permissionarios e concessionarios
de servigos publicos;

VII — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos
Orcamentos do Municipio;

VIII- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na Area de Saude;

IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condi¢Bes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

X  — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e
de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constitui¢cdo
Federal e do Inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101/00;

XI - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela
Administragdo, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XII — orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a



legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIII — verificar a observancia dos limites e condi¢cdes para a realizagdo de
operacdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

XIV — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei
Complementar n® 101/00;

XV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n® 101/00;

XVI — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restri¢cdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/00;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de
tais documentos;

XVIII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do
Municipio;

XIX - manter registros sobre a composicéo e atuagdo das comissdes de licitagdes;

XX - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

XXI — instituir e manter sistema de informacOes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXII — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as acfes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem ou
ndo em prejuizo ao erério; praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio e da
ampla defesa;



XXIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias
cabiveis visando & apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizos ao erario.

Titulo VI

DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DAS UNIDADES
COMPONENTES DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO E DE CONTABILIDADE E FINANCAS EM RELACAO AO
CONTROLE INTERNO

Art. 10° - As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Financgas, no que tange ao controle interno, além das constantes do
art. 10, tém as seguintes responsabilidades:

I— exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacGes
dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacao financeira e do
cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos no art. 8° da Lei
Complementar n® 101/00, assim como, da ado¢do das medidas de limitacdo de
empenho e de movimentacdo financeira, que vierem a ser adotadas com vistas a
obtencdo do equilibrio orcamentario e financeiro;

II — exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orcamento e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam as atividades de planejamento, de or¢camento,
financeira e contabil;

IIT - controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢cfes para a realizacédo de
operacOes de credito, assim como para a inscricdo de compromissos em Restos a
Pagar, na forma da legislacéo vigente;

IV — efetuar o controle sobre a transposic¢do, 0 remanejamento ou a transferéncia de
recursos dos orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;

V - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal
junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como, dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do
Municipio;

VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes
aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos
Orcamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou contribuigdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas
dos responsaveis em atraso;



VII - exercer o controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimoénio puablico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome
assuma obrigacOes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestacfes de
contas, se for o caso;

VIII - analisar as prestacdes de contas da Camara de Vereadores, relativas aos
suprimentos que lhe sdo repassados pelo Executivo e adotar as providéncias com
vistas ao saneamento de eventuais irregularidades;

IX - propor a expansdo e o0 aprimoramento dos sistemas de processamento
eletrénico de dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizacdo dos atos
e fatos da gestdo de todos os responséveis pela execucdo dos orcamentos fiscal, de
seguridade social e de investimentos, com a finalidade de promover as informagdes
gerenciais necessarias a tomada de decis0es;

X - exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadacédo, baixa e
contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto & inscrigdo e cobranca da
Divida Ativa;

XI — elaborar a prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciacdo da
Unidade de Coordenacéo do Controle Interno;

XII — aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal de
Contas do Estado e das informacdes encaminhadas a Camara de Vereadores do
Municipio, sobre matéria financeira, orcamentaria e patrimonial, na forma de
regulamentos proprios;

XIII — exercer o controle sobre a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/00.

Titulo VII

DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES
EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11° — As unidades executoras, integrantes da estrutura organizacional do
Municipio, por seus servidores, compete:

I — exercer os procedimentos de controle estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua &rea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional,



IT — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentérias, no Orcamento Anual e no cronograma de execucdo
mensal de desembolso;

IIT — exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio,
colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no
desempenho de suas funcgoes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade e economicidade, a execugdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos a sua respectiva area de
atuacao;

V — comunicar ao nivel hierarquico superior e a Unidade de Coordenacdo do
Controle Interno, para as providencias necessarias e sob pena de responsabilidade
solidaria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de
que resultem, ou ndo, em dano ao erario;

VI — Propor a Unidade de Coordenacdo do Controle Interno, a atualizagdo ou a
adequacdo das instru¢des normativas e demais normas de controle interno;

VII - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informac0es, e adotar as recomendagdes apresentadas nos relatérios de auditoria.

VIII — prestar as informacBes e disponibilizar os documentos solicitados pela
Unidade de Coordenacédo do Controle Interno.

Titulo VIII

DA ESTRUTURAGCAO DA UCCI, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DA FUNCAO

Art. 12° — Para o exercicio das competéncias especificadas no art. 9°, as atividades
da Unidade de Coordenagdo do Controle Interno — UCCI, terdo a seguinte
segmentacdo: coordenacgdo e auditoria interna e apoio técnico.

§ 1° - O segmento de coordengdo do sistema e de auditoria interna serd de
responsabilidade do ocupante de cargo de coordenador do sistema de controle
interno, TES (Técnico Superior) criado pela Lei Complementar n°. 004/2006.

§ 2° - Para 0 segmento de apoio técnico, 02 servidores, na funcdo auxiliar de
controle interno. SAU (servigos auxiliares) criado pela Lei Complementar n°.
004/2006.

Art. 13° — Constituem-se em garantias e prerrogativas dos ocupantes de cargo na



Coordenadoria do Sistema de Controle:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades nas
Administragdes Direta e Indireta;

II —acesso a documentos ou informagdes indispensaveis ao exercicio das atividades
de controle interno;

Art. 14°- Nenhum processo, documento ou informacdo poderd ser sonegado aos
servidores da Unidade de Coordenacdo do Controle Interno no exercicio das suas
atribuicOes, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou
motivo.

Art. 15°- O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob analise, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatorios e pareceres destinados a Chefia
Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa ou entidade
na qual se procederam as constatacoes.

Titulo VIX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16° — Nos termos da legislacdo, podera ser requisitado ou contratado o trabalho
de especialistas, para necessidades técnicas especificas, de responsabilidade da

Unidade de Coordenacédo do Controle Interno.

Art. 17° - As despesas da Unidade de Coordenacdo do Controle Interno correrdo a
conta de dotacdes préprias, fixadas anualmente no Or¢camento Fiscal do Municipio.

Art. 18° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 280/2003, de 07 de
maio de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus — SC, em 24 de Junho de 2019.

Rafael Calza
Prefeito Municipal



