Lei CFS N° 0137/98.
“Origem do Projeto de Lei CFS N° 0047/98.”

Institui Autarquia Municipal Caixa de
Assisténcia e Previdéncia dos Servidores
Municipais de Bom Jesus - Bom Jesus
Previ - e d& outras providéncias.

Clovis Fernandes de Souza, Prefeito Municipal de
Bom Jesus, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER aos habitantes do
Municipio que a Camara aprovou € eu sanciono a
seguinte,

LEI:

DA AUTARQUIA

Artigo 1° - E criada a AUTARQUIA MUNICIPAL denominada - BOM JESUS PREVI- da
administracdo direta centralizada e administragdo direta descentralizada,
Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, dotada de direito publico e com
autonomia administrativa e financeira.

OBJETIVOS

Artigo 2° - A BOM JESUS PREVI tem por objetivo principal e primordial, realizar
mediante sistema contributivo, o seguro social dos servidores do Municipio,
praticando operacdes de previdéncia e assisténcia, bem como empréstimo pessoal
a servidores municipais, previstos nesta lei, € na forma determinada em legislagao
especifica.

§ 1°- A BOM JESUS PREVI podera realizar operagdes previstas nesta lei,
mediante Convénio ou Contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado.

§ 2° - O empréstimo pessoal de que trata o caput do presente artigo obedecera o
disposto nesta lei em Regulamento fixado pelo Conselho Administrativo.



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As fungdes essenciais da BOM JESUS PREVI serdo exercidas através:

I - do Conselho Administrativo;
II - da Direcao;

III - do Conselho Fiscal;

IV - da Assembléia.

Artigo 4° - O Conselho Administrativo tem por finalidade apreciar os assuntos e programas de

operagdes pertinentes aos objetivos da AUTARQUIA que lhe forem propostos
pela Dire¢do, bem como:
I- Deliberar sobre:
e A proposta or¢amentaria anual da BOM JESUS PREVI e suas alteragoes;
e Organizagdo do Quadro de Pessoal, criacdo e extingdo de cargos e
funcdes dos respectivos estipéndios, respeitadas as normas legais e
vigentes, mediante proposta do Diretor Presidente.
IT- Recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processo e beneficios;
III - Comissao para analise e julgamento das licitagdes;
IV - O Fundo de Reservas da Autarquia, que destina-se a prover os recursos de
aposentadoria, pensao e empréstimo.
V - Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes.
VI - Alienagdes de qualquer espécie.
VII - Aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis.

Artigo 5° - O Conselho Administrativo compdem-se de 05 (cinco) membros de iguais

atribuicdes, sendo 02 (dois) nomeados pelo Prefeito Municipal, e 03 (trés)

indicados pelos segurados, através de assembléia Geral dos Servidores, cujos atos

deverdo ocorrer no minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato,
observando-se o seguinte:

e A cada Conselheiro correspondera um suplente que terd os mesmos direitos e
deveres do titular, quando no exercicio do mandato;

e Os suplentes dos integrantes do Conselho Administrativo, serdo indicados pelo
Prefeito, respeitadas a proporcionalidade prevista no caput deste Artigo;

¢ O mandato dos Conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, com direito a reeleigao;

e QOcorrendo a vaga no Conselho Administrativo assumird o respectivo suplente,
o qual completara o mandato do sucedido;

e O exercicio do mandato do Conselheiro nao sera remunerado, sob hipdtese
alguma;

e O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente a cada 90 dias e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Presidente da BOM
JESUS PREVL

§ 1° - Poderao fazer parte do Conselho, servidores inativos.



§ 2°- Serdao escolhidos entre os membros do Conselho de Administragdo, um
Presidente e um Secretario.

§ 3°- A qualquer momento, podera  ser contratada Auditoria especial, para
verificagdo de receitas e despesas da BOM JESUS PREVI, a critério do
Conselho Administrativo.

Artigo 6° - O Conselho Fiscal compdem-se de trés (03) membros e respectivos suplentes com
mandato de 02 (dois) anos, com direito a reeleigdo ¢ escolhidos em Assembléia
Geral da Categoria observadas as mesmas condigdes estabelecidas no Artigo
anterior, no que couber.
Paragrafo Unico - Serdo escolhidos entre os membros do Conselho Fiscal, um Presidente e
um Secretario.

Artigo 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 90 (noventa) dias,
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, competindo-lhe o
acompanhamento da execu¢do orcamentdria, emitir parecer sobre as contas € a
regularidade dos atos administrativos.

Paragrafo Unico - E de carater obrigatério a divulgagio mensal do balancete da BOM JESUS

PREVI, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 8° - O exercicio do mandato do Conselho Fiscal ndo sera remunerado sob espécie
alguma.

Artigo 9° - A Direcdo da BOM JESUS PREVI serd composta de:
Diretor Presidente;
Diretor Vice Presidente;
Secretario;
Tesoureiro.

Artigo 10° - Os cargos de Direcdo da BOM JESUS PREVI serdo preenchidos por escolha
feita pelo Conselho Administrativo, escolhidos entre os Servidores do Municipio,
ndo podendo recair sobre membro do Conselho Administrativo.

§ 1°- O Diretor Presidente que ndo cumprir suas obrigagdes sera destituido do
cargo pela maioria absoluta de votos do Conselho Administrativo.
§ 2° - Os 1nativos nao poderao exercer o cargo de Diretor Presidente.

Artigo 11° - Os cargos de Dire¢do ndo serdo remunerados.

Artigo 12° - Ao Diretor Presidente compete representar a Autarquia ativa e passivamente,
judicial ou extra judicial, a Administragdo da Autarquia cabendo especialmente:
I-  Elaborar, em conjunto com o conselho Administrativo, a proposta
orcamentdria e suas alteracoes;
II-  Autorizar pagamentos em geral;
III-  Propor ao conselho Administrativo a criagdo de cargos;



IV-  Prover através de concurso publico, o preenchimento criacdo dos cargos da
BOM JESUS PREVI, bem como praticar todos os atos relativos a vida
funcional dos servidores, na forma legal, com a aprovagao do Conselho
Administrativo.

V- Expedir resolugdes, portarias, ordens de servico necessarias ao
cumprimento dos objetivos da BOM JESUS PREVI;

VI- O Diretor Presidente exercera a funcdo de Ordenador primario das
despesas.

§ 1° - Nos seus impedimentos o Diretor Presidente sera substituido inteiramente
pelo seu Vice Diretor Presidente, Secretario ou Tesoureiro, quando for o
caso, com as mesmas atribuicoes do Diretor Presidente.

§ 2° - Em caso de vaga de cargo da Direcdo, o mesmo sera preenchido por eleigao
do Conselho de Administracao.

Artigo 13° - A Assembléia ¢ constituida pelos filiados e reunir-se-4 semestralmente
em convocacdo ordindria, ou quando necessario em convocacdo extraordinaria,
mediante solicitagdo do Conselho Administrativo, por maioria absoluta de seus
membros, por 1/3 (um tergo) dos filiados ou pelo Diretor Presidente, quando
assim entender.

Artigo 14° - As decisdes da assembléia serao tomadas por maioria absoluta de votos.

Artigo 15° - As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria absoluta
de votos.

DA RECEITA E DESPESA

Artigo 16° - As receitas da BOM JESUS PREVI proverao:

I-  Contribuicdo dos Servidores Ativos, calculada sobre a respectiva
remuneragdo mensal.

II-  Contribuicao dos Servidores Inativos, Pensionistas, calculada sobre os
respectivos proventos, para efeitos de cobertura de assisténcia pessoal.

III-  Contribuicdo do Municipio, Autarquias, Fundag¢des, fundos Municipais,
Empresas Publicas e Camara, calculada sobre o total da folha de
pagamento.

IV-  Cota-contribuicdo dos filiados, para custeio parcial das despesas com
assisténcia médica, hospitalar e de exames de laboratorio em geral.

V- Rendas da Administragdo de seu Patrimonio.

VI-  Aplicagdes no mercado financeiro e imobiliarios, quotas, participagdes,
acdes e similares.

VII- Auxilios, subvengdes e outras transferéncias que lhe sejam feitas.

VIII- Receitas diversas.

IX- Receita de juros e correcdo da moeda quando do empréstimo pessoal a
servidores;



§ 1°- As contribuigdes previstas nos incisos I e II deste Artigo.

I-  Incidem sobre remuneracdo, 13° saldrio e férias dos servidores
municipais.
II- Nao incidem sobre o salario familia e didrias de ajuda de custo.

§ 2° - Nao incluem-se nos servidores ativos para efeitos de beneficios da presente
lei, os ocupantes de cargos comissionados , salvo disposi¢ao do paragrafo
terceiro, nem os ACTS. - Admitidos em Carater Temporario, quando ambos
vincular-se-3o ao INSS.

§ 3° - Por opgao pessoal, os ocupantes de cargos comissionados poderao optar em
contribuir para a BOM JESUS PREVI, com objetivo especifico de
Assisténcia a Saude, no percentual de 4% (quatro por cento).

§ 4°- Uma vez feita a opgdo de que trata o pardgrafo anterior a mesma sera
definitiva.

Artigo 17° - As contribui¢des de que tratam os incisos I, II e III do artigo 16, da presente Lei,
serdo assim distribuidas, observando-se a sua progressividade:
a) Para o Exercicio de 1999;
1-Servidores Ativos:
1.1-4%(quatro por cento) para a Assisténcia;
1.2-4%(quatro por cento) para a Previdéncia;
2-Municipio, Autarquias ¢ Fundagdes:
2.1-4%(quatro por cento) para a Assisténcia,
2.2-4%(quatro por cento) para a Previdéncia;
3-Servidores Inativos, Pensionistas e Comissionados:
3.1-4%(quatro por cento) para a Assisténcia;
b)Para o Exercicio de 2000
Permanecem os percentuais do exercicio de 1999;
c)Para o Exercicio de 2001;
1-Servidores Ativos:
1.1-5%(cinco por cento) para a Assisténcia;
1.2-5%(cinco por cento) para a Previdéncia;
2-Municipio, Autarquia e Fundagdes:
2.1-5%(cinco por cento) para a Assisténcia;
2.2-5%(cinco por cento) para a Previdéncia.
3-Servidores Inativos, Pensionistas ¢ Comissionados;
3.1-5%(cinco por cento) para a Assisténcia.
§ 1°- A arrecadacao das contribuigdes sera objeto de depdsito bancario em contas
especificas e distintas.
§ 2°- Em hipdtese alguma, os recursos disponiveis na conta especifica da
Previdéncia poderdo ser utilizados para cobertura da conta de Assisténcia.
§ 3°- As demais receitas, dependendo de sua origem, ingressardo na respectiva
conta especifica.



Artigo 18° - O valor arrecadado das contribui¢des devidas, serdo repassadas até o dia 10
(dez) do més subsequente, sob pena de responsabilidade.

Artigo 19° - As disponibilidades de caixa serdo depositadas em bancos oficiais ou controlados
pelo Poder Publico.

Artigo 20° - A BOM JESUS PREVI, mantera suas disponibilidades, de acordo com a
programagao de desembolso, em aplicagdes no mercado financeiro, observadas as
necessidades de curto ou médio prazo.

Artigo 21° - As despesas objetivam atender prioritariamente o custeio de seus encargos com
programas de saude, pensdes , aposentadoria e empréstimo pessoal ao servidor.

Artigo 22° - O saldo positivo entre a Receita e a Despesa nao se vinculam ao Orgamento do
Municipio, e seus resultados ndo poderdo ser incorporados , sendo o saldo
positivo apurado em balancgo, transferido a crédito da mesma, para o exercicio
seguinte.

Artigo 23° - Os or¢amentos da BOM JESUS PREVI serao proprios e aprovados por Lei
Municipal.
Paragrafo Unico - Os or¢gamentos e Balangos serdo publicados na forma da Lei.

Artigo 24° - Além das normas que adotar, o controle interno serd exercido pelo Conselho
Administrativo e o controle externo, pela Camara Municipal, com auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 25° - A BOM JESUS PREVI observara as normas aplicadveis a Administracao Pubica,
principalmente no que se refere a admissao de servidores licitacdo e publicidade
de seus atos.

Artigo 26° - Para alienacdo de bens moveis e imoveis, inclusive permuta, dependera de
b b
autorizacdo legislativa , aplicando-se no que couber as disposi¢des referente a
licitagoes.

Artigo 27° - Poderdo ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas, para a prestacao de servigos,
no sentido de suprir suas necessidades.

Artigo 28° - Poderd ser mantida conta corrente bancéria vinculada a concessdo de auxilios
financeiros reembolsaveis, empréstimo pessoal, para os seus filiados, nas
condi¢des que instituir.

I-  Os auxilios financeiros reembolsaveis, terdo suas receitas e despesas
contabilizadas legalmente.



II-

II-

A concessdo de auxilios financeiros reembolsaveis, destina-se a financiar
despesas pessoais, observando-se os limites e prazos fixados na presente lei
e em regulamento.

Os auxilios financeiros reembolsaveis ficardo sujeitos a atualizagdo
monetaria e juros mensais, cujos indices serao fixados pelo Conselho de
Administra¢gdo e em Regulamento.

Artigo 29° - A BOM JESUS PREVI gozara de todos os privilégios e prerrogativas atribuidas
a4 Fazenda Publica Municipal.

DOS BENEFICIADOS

Artigo 30° - Sdo beneficiados os filiados e seus dependentes nos termos da presente Lei.

DOS FILIADOS

Artigo 31° - Sao compulsoriamente filiados os ocupantes dos cargos publicos municipais de
provimento efetivo, os aposentados e pensionistas.
Paragrafo Unico - Serao filiados por opg¢ao definitiva, para efeitos de Assisténcia a Saude, os

ocupantes de Cargos Comissionados.

Artigo 32° - Ao cessarem as contribuicdes, serd cancelada a inscricao.

Artigo 33° - Sempre que esta Lei referir-se a pensionistas e aposentados em conjunto com a
denominacao de filiados, entende-se que o faz para o fim de elei¢do dos membros
do Conselho de Administracao e Fiscal.

Artigo 34° - Sdo
Lei.
I-

II-
II-

V-

DOS DEPENDENTES
beneficidrios na condi¢do de dependentes dos segurados, para efeito desta

A esposa(o), companheira(o) mantida ha mais de 05 (cinco) anos ou a
menor tempo se tiver filhos em comum. Os filhos e filhas de qualquer
condi¢do, quando invalidos e os menores de 18 (dezoito) anos, quando
solteiros.

O pai e a mae invalidos, desde que ndo percebam qualquer tipo de
remuneragao ou nao estejam vinculados a qualquer 6rgao previdenciario.
Os irmdos e irmas solteiros invalidos, desde que comprovada a
dependéncia econdmica exclusiva do segurado.

Os filhos estudantes, menores de 24 (vinte e quatro ) anos; a perda da
qualidade de dependentes invalidos previstos nos incisos I, II, e III deste
Artigo, ocorrera pela cessacdo da invalidez comprovada por pericia médica,
feita anualmente por Junta Médica Oficial do Municipio.



A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no Inciso I ¢ presumida, a
das demais deve ser comprovada.

Artigo 35° - Nao tera direito a assisténcia o conjuge separado judicialmente.

DA INSCRICAO

Artigo 36° - A Administragdo da autarquia disciplinard a forma de inscrigdo do filiado e de
seus dependentes.

I-

II-

Incumbe ao filiado promover a inscricdo de seus dependentes os quais
poderdo pedi-la se ele falecer antes de té-la efetivado.
Serd promovida a identificacdo de seus filiados e dependentes podendo
adotar o comprovante de inscri¢do em entidades conveniada, expedido por
sua determinagao.

DOS BENEFICIOS E SERVICOS

Artigo 37° - O Sistema proprio de Seguridade Social do Municipio, como também do
empréstimo pessoal ao servidor mantido através da BOM JESUS PREVI, serd o

seguinte:

I-  Aposentadoria e Pensdo ao conjuge e dependentes menores, por morte do
servidor filiado, ativo e inativo.

II-  Assisténcia médica, hospitalar, exames laboratoriais, mediante custeio
parcial por cota de participagao dos filiados.

ITI- Empréstimo pessoal ao servidor, inclusive inativo, mediante autorizagdo

para desconto direto em folha de pagamento, observado o respectivo
regulamento.

Pardagrafo Unico - Na falta do conjuge e ou do filiado a pensio sera paga aos filhos menores e

invalidos de qualquer idade.

DA CONCESSAO E DA APOSENTADORIA

Artigo 38° - Os  funcionarios  Municipais da Administragdo direta centralizada,
Administragdo direta descentralizada, Autarquias, Fundacdes e Empresas
Publicas, serdo aposentados na forma prevista no respectivo Estatuto e nesta Lei.

Artigo 39° - O funcionario serd aposentado:

1I-

II-

Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Voluntariamente:

Aos 35 (trinta e cinco ) anos de servico, se homem, e aos trinta ( 30 ) anos,
se mulher;

Aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em fung¢des de magistério, se
professor, o aos 25 ( vinte e cinco ) se professora;



I11-

Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 ( vinte e cinco ) anos se
mulher, com proventos proporcionais;

Aos 65 (sessenta e cinco ) anos de idade, se homem e aos 60 ( sessenta ),
se mulher, com proventos proporcionais.

Por invalidez permanente:

A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por periodo
nao excedente de 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo quando o laudo da Junta
Meédica Oficial do Municipio concluir pela incapacidade definitiva para o
servico publico.

Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga para tratamento de satide for considerado, pela Junta Médica Oficial
do Municipio, invélido para o servigo publico.

A invalidez para o exercicio do cargo nao pressupde € nem se confunde
com a invalidez para o servico publico.

O funcionario sera readaptado se nao for considerado invalido para o
servigo publico.

Cessada a invalidez, o funcionario deverd apresentar-se 4 Junta Médica
Oficial do Municipio para verifica¢do de suas condigdes.

§ 1°- Para efeitos de contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria,

observar-se-4 no que couber a norma prevista, relativa a pessoal das
Entidades mencionadas no Artigo anterior.

§ 2°- A aposentadoria compulsoria poderd ser deferida, desde que, com proventos

proporcionais ao tempo de servico, calculado pelo tempo de contribuigdo ao
Municipio, na forma da Lei Municipal N. 079/97 DE 09 DE Dezembro de
1997.

DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Artigo 40° - Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

I-
II-

II-

Nas hipoteses previstas no Inciso I, alineas a e b do Artigo 39;

Quando invalido em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas
atribuicdes, ou em virtude de moléstia profissional, doenca grave,
contagiosa ou incuravel especificadas em Lei.

Quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, espondilartrose anquilosante, AIDS e outras doengas previstas em
Lei, com base nas conclusdes da medicina especializada, levadas a decisao
final da Junta Médica Oficial do Municipio.

Acidente e o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicoes.

A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.



Entendem-se por doenga profissional a decorrente das condig¢des do servigo
ou fatos nele ocorridos, devendo o laudo da Junta Médica estabelecer-lhe
rigorosa caracterizagao.

Artigo 41° - Executando-se as hipoteses situadas nos Incisos I, II e III do Artigo 40, a
Aposentadoria serd proporcional ao tempo de servi¢o na seguinte medida:

I-

II-

1/35 avos, se homem e 1/30 avos, se mulher, se a aposentadoria for
compulsoéria ou por invalidez permanente, quando o motivo que lhe der
causa, ndo se enquadrar nas hipoteses previstas nos incisos II e III do
Artigo 40, excetuando-se os funcionarios ocupantes do cargo de professor.
1/30 avos, se homem, e 1/25 avos, se mulher, nas hipoteses previstas no
Artigo 39, Inciso II e no caso dos ocupantes do Cargo de professor, quando
a aposentadoria for voluntaria.

O funcionério aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo,
se acometido de qualquer das moléstia, previstas no Inciso III do Artigo 40,
passard a perceber provento integral.

O célculo do provento proporcional ao tempo de servigo sera feito em anos
e meses, considerando-se como més, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Artigo 42° - Para fins desta Lei, conceitua-se como remuneracao a importancia recebida como
vencimento base, acrescida da promogao por tempo de servigo ou progressao por
merecimento € outras vantagens pecunidrias nominalmente identificaveis,
excetuando-se porém, o salario familia e didrias de ajuda de custo.

Artigo 43° - Os proventos da Aposentadoria, serdo revistos, na mesma propor¢ao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos funcionarios em atividade.
Paragrafo Unico - Serdo estendidos aos inativos:

I-  Os beneficios e as vantagens de carater geral concedidos aos
funcionarios em atividade;

II-  Os aumentos dos vencimentos decorrentes da simples recalcificarao
de cargo e vencimentos em que se deu a Aposentadoria do
funcionario, quando mantidos a mesma natureza, atribuigcdes e grau
de instrugdo, exigidos entdo para o cargo.

DA PENSAO

Artigo 44° - A pensdo por morte, sera devida ao conjunto dos dependentes do filiado que
falecer, ativo ou inativo, a contar da data do dbito ou da decisdo judicial de morte
presumida.

I-

O valor da pensao por morte sera:



II-

II-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Paragrafo Unico

Constituida de uma parcela relativa a familia, de 80% ( oitenta por cento )
do valor da aposentadoria que o filiado recebia ou que teria direito se
estivesse aposentado na data de seu falecimento, mais tantas parcelas de
10% (dez por cento) do mesmo valor quantos forem seus dependentes, até o
maximo de 02 (duas).

100% (cem por cento) dos proventos, caso o falecimento seja em
conseqiiéncia de acidente de trabalho.

O valor da pensdo serd revisto nas mesmas condi¢des de reajustes dos
servidores publicos municipais.

A concessao da pensdo ndo sera protelada pela falta de habilitagcdo de outro
possivel dependente, qualquer inscricdo ou habilitagdo  posterior que
importe em inclusdo ou exclusdo de dependentes, s6 produzira efeitos a
contar da data da inscri¢cdo ou habilitagao;

A esposa divorciada ou separada judicialmente ou de fato, que recebia
pensdo alimenticia, concorrera com os dependentes inscritos, na propor¢ao
do valor judicialmente, ou na sua falta, proporcionalmente.

A pensdo se extinguira com a extingao do ultimo pensionista.

O direito a pensao cessa:

Por morte do pensionista;

Pelo novo casamento da viuva ou companheira do filiado falecido;

Para o filho ou dependente menor, de ambos os sexos, pelo casamento,
exercicio de emprego ou quando completar 18 (dezoito) anos, salvo se for
invalido;

Para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez;

Quando houver mais de um pensionista, a parte daquele cujo direito a
pensao cessar, revertera em favor dos demais;

A parte da pensao correspondente a pensao alimenticia que era pelo filiado
falecido, a ex-esposa, ou ex-companheira nao sofrera acréscimo regulando-
se pela legislagao civil aplicavel.

— Os casos de pagamento de Pensdo por acidente no trabalho, serdo objeto

de regulamento.

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 45° - A assisténcia a saude dos filiados e seus dependentes, sera constituida pelo
conjunto de medidas e procedimentos preventivos, curativos e de recuperagdo e
corregao.

Artigo 46° - Compreende-se assisténcia & saude:

I-
II-

I11-

Consultas a médicos e os exames que forem requisitados;

A hospitalizagdo em quarto semi-privativo, admitida a assisténcia familiar
para o menor e para o idoso, quando o caso requerer;

O pronto-socorro;



Pardgrafo Unico - Excetua-se do disposto no presente Artigo, as proteses dentarias de
qualquer natureza, 6culos, lentes de contato e aparelhos auditivos.

Artigo 47° - O Conselho Administrativo, estabelecerd os valores de cada contribuicao dos
filiados, a proporcao dos custos dos servicos referidos no Artigo anterior, bem
como os acréscimos a que estard sujeita, independente da aplicagdo da
obrigatoriedade de contribui¢ao do filiado, nos termos do artigo 50, devendo o
seu pagamento ser parcelado, de forma que ndo comprometa o orcamento
familiar do filiado, observado o disposto na presente Lei.

Pardagrafo Unico - Podera ser instituida a participagdo da Autarquia, no custeio de despesas

suplementares, em procedimentos realizados através de outros sistemas de
saude ouvido o Conselho Administrativo.

Artigo 48° - O valor despendido, & titulo de assisténcia a satide ndo podera ultrapassar
mensalmente o montante da arrecadagao salvo.

Artigo 49° - O Diretor Presidente, com base no disposto no Artigo anterior, podera suspender
total ou parcialmente, ou ndo conceder algum beneficio, relativo a assisténcia &
saude, quando se verificar comprometimento da receita destinada a este fim.

Artigo 50° - O servidor filiado contribuird com 30% (trinta por cento), dos valores das
despesas de Consultas médicas, Assisténcia Hospitalar e exames, cujo valor sera
descontado em folha de pagamento a partir do més subsequente do recebimento
do beneficio.

§ 1°- O desconto em folha das despesas de que trata o presente Artigo € limitado
a 20% (vinte por cento) do valor da remuneragdo do servidor beneficiado.

§ 2°- Em caso de parcelamento o valor das parcelas sera corrigido mensalmente a
razdo de 1% (um por cento) de juro ao més mais variagdo da moeda
calculada pelo indice do IGPM.

Artigo 51° - Fica limitado em 20% (vinte por cento) do valor da Arrecada¢do mensal
correspondente a assisténcia, para a eventualidade de gastos com acidentes ou
doencas graves, de parte de um ou mais servidores.

Pardgrafo Unico - Se houver mais de um associado na situagdo a que se refere o presente

Artigo o percentual serd dividido em partes iguais entre os beneficiados.

Artigo 52° - Nos casos de Assisténcia médica, consultas, exames, os atendimentos em
ambulatorios € nos casos de internacoes, serdo efetuados conforme o Convénio
celebrado entre a BOM JESUS PREVI e a pessoa fisica ou juridica que vier a ser
contratada. Caso o filiado optar por atendimento diverso, arcara com as despesas.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Artigo 53° - As despesas decorrentes, no que se refere a pessoal, material de expediente,
material permanente, obras e instalagdes, serdo limitadas as suas necessidades
essenciais.

Artigo 54° - O Poder Executivo colaborard para a implantagdao dos servigos, fornecendo as
instalacdes fisicas e materiais necessarios ao funcionamento do o6rgdo de
previdéncia e assisténcias dos servidores municipais.

Artigo 55° - O Conselho Administrativo podera convocar Assembléias Consultivas dos
filiados para deliberar sobre assuntos de seus interesses.

Artigo 56° - O Conselho Administrativo, podera fixar prazos de caréncia para novos filiados,
relativamente aos Planos de Saude e Assisténcia Social.

Artigo 57° - Ocorrendo a demissdao ou a exoneragao do filiado, seus eventuais débitos, serdo
compensados com o crédito da rescisdo, a diferenga sera absorvida pela BOM
JESUS PREVL
Pardgrafo Unico - A BOM JESUS PREVI, podera, em agdo propria, reaver a diferenca
absorvida , de que trata o presente Artigo.

Artigo 58° - Em caso de extingdo da BOM JESUS PREVI, os recursos € bens existentes serao
incorporados ao Patriménio Municipal.

Artigo 59° - A caréncia exigida para aposentadoria do filiado , para efeitos do Artigo 202,
Paragrafo Segundo da Constituigdo Federal, ¢ de 120 (cento e vinte)
contribui¢des mensais, ou seja 10 (dez) anos.

Artigo 60° - Na medida que a situagdo econdmica permitir, os beneficios assisténcias, poderao
ser ampliados, mediante proposicao e aprovacao do Conselho Administrativo e
alteracdes a serem feitas, no Regimento interno.

Artigo 61° - As contribui¢des dos filiados, ndo serdo devolvidas, salvo se forem feitas a
maior.

Artigo 62° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.

Artigo 63° - A BOM JESUS PREVI, terd quadro permanente de pessoal aprovado por Lei
Municipal.

Artigo 64° - As despesas administrativas mensais ndo poderdo ultrapassar a 10% (dez por
cento) do valor da Receita arrecadada.
Pardgrafo Unico - Para efeitos de cobertura das despesas mencionadas no presente artigo,
serdo utilizados recursos disponiveis , independente de Titulo.



Artigo 65° - A cota-participagdo e/ou empréstimos serdo descontados do filiado na respectiva
folha de pagamento.

Artigo 66° - O valor do empréstimo concedido ao servidor municipal fica limitado a 20 (vinte)
vezes o valor da contribuicao mensal do associado para o fundo de previdéncia.
§ 1°- O Conselho Administrativo deliberard no sentido da concessdo ou nao de

empréstimo.

§ 2°- Para a liberagdo do empréstimo, o interessado devera apresentar solicitagdo
por escrito, bem como 02 (dois) avalistas entre os socios.

§ 3°- A amortizagdo do empréstimo ndo podera ultrapassar o nimero de 12 (doze)
parcelas e terd como limite maximo o comprometimento de 15% (quinze
por cento) da remuneragdo do servidor.

§ 4° - Os recursos para fins de empréstimo de que trata a presente lei, terdo como
origem a receita destinada a previdéncia.

§ 5° - A receita oriunda do pagamento mensal dos empréstimos retornard a conta
da previdéncia.

§ 6°- 0O Conselho Administrativo regulamentara o forma de concessdo do
empréstimo.

Artigo 67° - A aplicag@o dos recursos de natureza financeira dependera:
I-  Da existéncia de disponibilidade em funcao do cumprimento das obrigacdes
instituidas.
II-  De prévia aprovacao do Conselho Administrativo.

Artigo 68° - Constituem ativos da BOM JESUS PREVI:
I-  Disponibilidade monetaria em Banco ou em Caixa Especial, oriundas das
Receitas Especificas nesta Lei;
II-  Direitos que por ventura vier a constituir;
III- Bens moveis e imdveis que vier a adquirir.

Artigo 69° - Constituem passivos, os valores destinados a cobertura dos beneficios concedidos
e a conceder, dos riscos expirados ou ndo expirados, bem como das obrigacdes de
qualquer natureza que por ventura venha assumir para a manutencao de suas
atividades e operagdes do Plano de Aposentadoria, pensdo e assisténcia, previstos
nesta Lei.

Artigo 70° - O Regimento Interno disciplinard as questdes de assisténcia, previdéncia e
empréstimo e sera aprovado pelo Conselho Administrativo, e por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 71° - O servidor afastado de suas atividades, sem remuneracdo, devera
obrigatoriamente recolher a sua contribui¢ao, como se na ativa estivesse, até o
ultimo dia do més, para efeito de contagem de tempo de contribui¢do, para
aposentadoria e pensao.



Artigo 72° - O Poder Executivo Municipal, a seu critério, podera colocar servidor municipal
a disposi¢@o , com ou sem Onus, para auxiliar nas atividades fins.

Artigo 73° - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribui¢cdo na administragcdo e na atividade privada urbana, hipotese em que os

diversos sistemas de previdéncia social, se compensardo financeiramente.

Artigo 74° - Fica o Pode Executivo Municipal autorizado a Regulamentar artigos da presente
Lei, por Decreto, quando necessario.

Artigo 75° - As despesas com Assisténcia Médica a servidor quando de acidentes no trabalho,
serdo de responsabilidades do municipio.

Artigo 74° - Os casos omissos da presente Lei, serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, salvo recurso a Assembléia dos filiados.

Artigo 75° - Os recursos por ventura interpostos, terdo efeitos suspensivos.
Artigo 76° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 77° - Revogam-se a Lei CFS N° 0005/97, de 16 de janeiro de 1997, e demais

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus, Santa Catarina.
Em, 13 de novembro de 1998.

CLOVIS FERNANDES DE SOUZA,
Prefeito Municipal.

Publicado e Registrado em Data Supra.

Cristina de Fatima Silva,
Secretaria Executiva



