Lei CFS N° 0110/98.
“Origem do Projeto de Lei Complementar CFS N° 0013/98.”

Institui o Plano de Carreira e de
Remunerac¢io para o Magistério Publico
Municipal e d4 outras providéncias.

Clévis Fernandes de Souza, Prefeito Municipal
de Bom Jesus SC, no uso de minhas atribui¢des
legais, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores votou,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Carreira e de Remuneracao do Magistério Publico Municipal assegurara:

I- a remuneragdo condigna dos professores do ensino fundamental publico, em
efetivo exercicio do magistério;

II- o estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - amelhoria da qualidade do ensino.

§ 1° -0 novo plano de carreira e remuneragdo do magistério contempla investimentos
na capacitacdo dos professores leigos, os quais passardo a integrar quadro em
extin¢do, de duragdo de cinco anos.

§ 2°- Aos professores leigos ¢ assegurado prazo de cinco anos para obtengdo de
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 3° - A habilitacdo a que se refere o paragrafo anterior é condi¢do para ingresso no
quadro permanente da carreira, conforme o novo Plano de Carreira e
Remuneracao.

§ 4° - Esta Lei, até a data da sua vigéncia, ndo prejudica direitos adquiridos por planos
de carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais fixas.

Artigo 2°- Na execucdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal serdo
considerados os seguintes critérios:



I- estabelecimentos de nimero minimo ¢ maximo de alunos em sala de aula,
conforme dispuser a regulamentagao;

II- capacitagdo permanente dos profissionais de educagao;

III -jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IV -complexidade de funcionamento;

V - localizagdo e atendimento da clientela;

VI -busca e aumento do padrao de qualidade de ensino.

Pardgrafo Unico - O Executivo Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, regulamentard este
artigo.

Artigo 3° - O Municipio desenvolvera politica de estimulo as iniciativas de melhoria de
qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovida pelas unidades
municipais, em especial aquelas voltadas as criangas e adolescentes em situacdo de
risco social.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 4° - O novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, de que
trata esta Lei, compreende:

I- o corpo docente;
II - os especialistas;
I - o pessoal de direcao.

Pardagrafo Unico - A valorizagio do Magistério se dara:

I-  poringresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

II- pelo aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

II - pelo piso de vencimento profissional;

IV - pela progressdao funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, e na
avalia¢do do desempenho;

V - pelo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

VI - pelas condi¢des adequadas de trabalho;

VII - pelos Estatutos e Plano de Carreira proprios.

Secio I
Do Corpo Docente

Artigo 5° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificagdo minima:

I- ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

II- ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilita¢des
especificas em d4rea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

I - formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos termos da



legislagdo vigente, para a docéncia em dareas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensino médio.

Paragrafo Unico - Para ingresso no Plano de Carreira do Magistério Municipal exigir-se-a, no

minimo, a formacdo em curso normal ao nivel médio, cuja escolaridade
posterior além desta, no que couber, serd reconhecida nas condi¢des desta
Lei, respeitando o edital do respectivo concurso de ingresso no Quadro
Unico.

Artigo 6° - O Plano de Carreira do Corpo Docente do Magistério Piblico Municipal, contempla o
seguinte:

I-

II -

III -

IV -

piso de vencimento inicial - VI, de R$ 300,00 (trezentos reias), por 20 (vinte)
horas semanais de efetivo trabalho ou atividade escolar ou R$600,00 (seiscentos
reais), se 40 (quarenta) horas, conforme Anexo IV;

promogao por tempo de servigo, concedida de cinco em cinco anos, de efetivo
exercicio, no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) conforme anexo
L;

promog¢do por merecimento, concedida apds a realizacdo de, pelo menos,
trezentas horas de aperfeicoamento em cursos autorizados pelo Municipio, na
respectiva area de atuacdo, com intersticio minimo de cinco anos entre uma
promogao e outra, que corresponderdo ao valor de R$ 3,00 (trés reis), sobre o
nivel de vencimento inicial do plano nico, de acordo com o Anexo II;

as vantagens verticais serdo concedidas ao docente que obter grau de
escolaridade de nivel superior ao dele, na respectiva area de atuacdo, de acordo
com Anexo IIL.

Pardgrafo Unico - Para efeito do beneficio de percepgdo de vantagem vertical, de escolaridade,

considerar-se-4:

I- Normal;

II - Normal Superior;

I - Licenciatura na area de atuagao;
IV - Especializacdo;

V- Mestrado;

VI - Doutorado.

Artigo 7° - Os beneficios concedidos pela legislacdo anterior a edi¢do desta Lei, serdo mantidos
e caracterizados como vantagem pessoal, nominalmente identificada, ndo computada
nem acumulada para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, porém estdo sujeitas
aos aumentos concedidos por revisdo geral de remuneragao.

Pardgrafo Unico - Excetua-se deste artigo o tempo de servigo contado para qiiingiiénio, ainda

ndo completado até a data da vigéncia desta Lei, o qual serd computado para
promogcao vertical prevista no Anexo I.

Artigo 8° - Um cargo de professor, a partir da vigéncia desta Lei, corresponde a 20 horas de
efetivo trabalho escolar, podendo acumular com outro cargo:

I-
II -

de professor;
técnico ou cientifico.



Artigo 9° - A substituicdo temporaria do pessoal docente que se encontra afastado para
realizacdo de estudos e capacitagdo, ao nivel de licenciatura, especializagdo, mestrado
e doutorado ou outros cursos de aperfeicoamento na respectiva area de atuacdo,
quando o afastamento decorrer de plano de capacitagdo autorizado pelo Chefe do
Executivo Municipal, serdo substituidos:
I-  preferencialmente por docente pertencente ao quadro do Magistério Publico
Municipal;
II- por docente, admitido em cardter temporario, percebendo nessa hipdtese, o
vencimento correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais).
Pardagrafo Unico - Ocorrendo outras hipoteses, a contratacio de docente em caréter temporario e
para atender necessidade de excepcional interesse publico, se dara:
I- para substituir docente regularmente licenciado;
IT- para preencher cargos ainda ndo ocupados por docentes concursados;
III - para substituir docentes afastados por determinacdo médica;
IV - para atender imperativo de convénio.

Secao II
Dos Especialistas

Artigo 10° - Os especialistas que integram o Plano de Carreira e Remunera¢do do
Magistério Publico Municipal, sdo os seguintes:
I - Administrador Escolar;

II - Supervisor Escolar;
II - Orientador Escolar;
IV - Inspetor Escolar;
V- Especialista em Planejamento Escolar.
Secdo I11
Da Direcio

Artigo 11° - A administragdo das Escolas Municipais, de qualquer nivel ou modalidade, sera

feita por Diretor, nomeado, preferencialmente entre membros do Magistério Ptblico

Municipal, nas condi¢des estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Na hipdtese do Diretor nomeado ja pertencer ao quadro do Magistério Publico
Municipal, podera optar por sua respectiva remuneragao, percebendo, se for o
caso, eventuais diferencas entre seu vencimento e o do respectivo cargo
comissionado.

§ 2° - Os docentes pertencentes ao quadro do Magistério Publico Municipal, também
durante o exercicio do cargo comissionado, terdo direito aos beneficios do
plano de carreira, que serdo calculados sobre o vencimento inicial.



TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12° - O tempo de servico de docentes ou especialistas que ocupam cargos temporarios de
provimento em comissdo e de confiancga, serd computado para todos os efeitos
beneficios previdenciarios, especialmente para a aposentadoria.

Artigo 13° - O afastamento para especializa¢do concedido nos termos do artigo 9°, desta Lei, ndo
podera ser superior a 5 dias Uteis por més.

Pardagrafo Unico - Se o afastamento perdurar por mais tempo que o previsto neste artigo, sera

considerado como afastamento sem vencimentos.

Artigo 14° - Nao poderd haver desvio de fun¢do dos docentes do quadro do magistério.
Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que determinar a prestacdo de servigo
diferente das atribui¢des proprias da funcao.

Artigo 15° - Podera ser mantido com recursos destinados @ manutengdo e desenvolvimento do
ensino publico, (40% dos 25% determinados em lei), pessoal auxiliar constante do
quadro de servidores do Municipio, que exercem suas fungdes nas unidades
escolares do Municipio, obedecendo o seguinte critério:

I-1 (um) Auxiliar de Secretaria para escola com mais de 150 alunos, em periodo de
8 horas;
II- 1 (um) Bibliotecario para escola com mais de 150 alunos, em periodo de 8
horas;
III - Auxiliar de Servigos Gerais:
a) Escola com até 120 alunos: 01;
b)Escola com 121 a 200 alunos: 02;
c¢) Escola com 201 a 300 alunos: 03;
d) Acima de 300 alunos: 04;
IV - Para atuagdo em Creche:
a) 01 auxiliar de servigos gerais, para creche que atende até 80 criangas;
b)01 atendente de creche para cada 50 criancas.

Artigo 16° - Os adicionais e outras vantagens pecunidrias percebidos pelo membro do magistério
publico municipal, antes da vigéncia desta lei, ficam incorporados ao respectivo
vencimento inicial, considerado piso da categoria normalista, até o limite maximo
que, na soma remuneratoria anterior, atinja R$300,00 (trezentos reais), que passa ser
0 novo piso de vencimento Unico, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° -A contar da vigéncia desta Lei, os adicionais de promogdo por tempo de
servico, de promocdo por merecimento e de escolaridade passardo a ser
percebidos sobre o novo piso de vencimento unico, nos valores estabelecidos
nesta Lei.

§ 2° -Se, na soma da remunera¢do anterior a vigéncia desta Lei, ndo for atingido o
piso de vencimento Unico estabelecido, serd essa complementada até atingir
este novo piso.

§ 3° -Porém, se na soma da remuneragao anterior a vigéncia desta Lei, o valor for
maior que o piso de vencimento Unico estabelecido, a diferenca serd mantida,
como direito adquirido, registrada como vantagem pessoal Unica e



nominalmente identificavel, na respectiva folha de pagamento, més a més.

Artigo 17° - A contar da vigéncia desta lei, cessam todas e quaisquer vantagens auferidas pelo
membro do magistério publico municipal, por for¢a de legislagdo anterior,
respeitando os direitos adquiridos na forma desta Lei.

Artigo 18° - Para cobrir os eventos de aposentadoria e pensdo, serdo mantidos os sistemas ou
regimes de previdéncia com contribui¢des cobertas pelo or¢amento do Municipio e
descontos cobrados dos membros do Magistério Publico Municipal de forma a
preservar proventos integrais, nas condi¢des que dispuser a lei.

Artigo 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais ao
dia 01 de abril de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, Estado de Santa Catarina,
Em 05 de maio de 1998.

CLOVIS FERNANDES DE SOUZA,
Prefeito Municipal.
Publicado e Registrado em Data Supra.

Cristina de Fatima Silva,
Coordenadora de Técnicas Legislativas.



ANEXO 1
Promocao por tempo de servico

Tempo de Servigo (anos) Valor de cada promog¢do (V.I. R$ 300,00)
5 R$2,50
10 R$5,00
15 R$7,50
20 R$10,00
25 R$12,50
30 R$15,00
ANEXO I1
Promocio por merecimento
Horas de aperfeigoamento: no Valor de cada promogao (V.. R$ 300,00)
intersticio de cada 5 anos.
300h R$3,00
300h R$6,00
300h R$9,00
300h R$11,00
300h R$14,00
300h R$17,00

ANEXO II1
Adicional de Escolaridade

Grau de Escolaridade Adicional R$ vencimento Inicial R$ 300,00
Magistério R$ 300,00
Normal Superior R$ 315,00
Licenciatura R$ 450,00
Especializagdo R$ 470,00
Mestrado R$ 480,00
Doutorado R$ 500,00




ANEXO IV
DO CORPO DOCENTE

CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO CARGO N. DE VAGAS VENCIMENTO - R$
Efetivos ACTs Efetivos ACTs
Magistério Professor 6 4 300,00 200,00
Magistério Superior Professor 6 4 315,00 220,00
Licenciatura Professor 6 4 450,00 240,00
Especializacao Professor 6 4 470,00 260,00
Mestrado Professor 6 4 480,00 280,00
Doutorado Professor 6 4 500,00 300,00
ANEXO V
Corpo Técnico
Carga Hordria de 40 horas semanais
Habilita¢ao Cargo Vencimento - R$
Administrador Escolar Admin. Escolar R$ 850,00
Supervisor Escolar Supervisor Escolar R$ 550,00
Orientador Escolar Orientador Escolar R$ 650,00
Inspetor Escolar Inspetor Escolar R$ 650,00
Espec. em Planej. Escolar Espec. Plan. Esc R$ 650,00

ANEXO VI
Corpo Técnico

Carga Horaria de 40 horas semanais

Com Pos-Graduacdo

Habilitagao Po6s - Graduagao Vencimento - R$
Administrador Escolar Especialista R$ 670,00
Mestrado R$ 680,00
Doutorado R$ 700,00
Supervisor Escolar Especialista R$ 670,00
Mestrado R$ 680,00
Doutorado R$ 700,00
Orientador Escolar Especialista R$ 670,00
Mestrado R$ 680,00
Doutorado R$ 700,00
Inspetor Escolar Especialista R$ 670,00
Mestrado R$ 680,00
Doutorado R$ 700,00
Espec. em Planej. Escolar Especialista R$ 670,00
Mestrado R$ 680,00
Doutorado R$ 700,00




ANEXO VII

DO CORPO ADMINISTRATIVO

PESSOAL COMISSIONADO
CARGO HABILITACAO EXP. N.DE SIMBOLOGIA | VENCIMENTO - RS
PROF. VAGAS
Diretor Magistério 2 anos de PC 650,00
docéncia -
Diretor Licenciado 2 anos de - PC 950,00
docéncia
Sec. Esc. Magistério 2 anos de PC 600,00
docéncia -
Sec. Esc. Licenciado 2 anos de PC 900,00
docéncia -




