Lei CFS N° 0089/98.
“Origem do Projeto de Lei CFS N° 0001/98.”

Altera Lei CFS N°0004/97, e dispoe
sobre a Organizacio Administrativa
do Municipio de Bom Jesus.

Clévis Fernandes de Souza, Prefeito Municipal
de Bom Jesus SC, no uso de minhas atribui¢oes
legais, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores votou,
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

TITULO I
DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Dos Principios norteadores e dos Instrumentos de acao Administrativa.

Artigo 1° - As atividades do Governo Municipal abrange os seguintes principios:
I-  Planejamento;
IT- Execugao;
III- Coordenagao.
Pardgrafo Unico - Sdo instrumentos de realizagdo destas atividades:
I- Controle;
II- Delegagdo de competéncia ou de atribuigdes;
III - Descentralizagéo.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Artigo 2° - O Governo municipal adotard o planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem



como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros da Prefeitura
Municipal.
§ 1°- O Planejamento compreendera a elaboragdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos basicos:
I- Plano Plurianual;
IT - Diretrizes Orgamentarias;
III - Or¢gamentos Anuais;
IV - Plano Diretor de Desenvolvimento;
V - Programa Anual de Trabalho.
§ 2°- A elaboracdo e execucdo do planejamento municipal devera guardar inteira
consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.
§ 3° - O Governo municipal estabelecerd, na elaboracdo e execucdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e do atendimento do interesse coletivo.

SECAO II
DA EXECUCAQO

Artigo 3° - Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios de organizacdo, racionalizagdo e
produtividade.

Paragrafo Unico - Os servigos de execugdo sdo obrigados a respeitar, na solugcdo de todo e
qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios,
critérios, normas e programas estabelecidos pelos 6rgdos de direcdo a quem
estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

SECAO III
DA COORDENACAO

Artigo 4° - As atividades da administragdo municipal, especialmente, a execucao de planos e
programas de governo serdo de permanente coordenacao.

Artigo 5° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagao
das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participacao das
chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes em cada nivel
administrativo.

I- O controle, pela chefia competente, da execucao dos planos e dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo
controlador;



IT- O controle da aplicacdao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio
pelos 6rgaos de administragdo financeira e patrimonial.

SECAO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES

Artigo 6° - A delega¢do de competéncias ou de atribuigdes serd utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes,
situando-se na proximidade dos orgaos, fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Artigo 7° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribui¢des a
orgaos dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.
Pardgrafo Unico - O ato de delegagdo indicara com precisio o érgdo ou autoridade delegante,
6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou as atribui¢des objeto da
delegacao.

SECAO VI
DA DESCENTRALIZACAQO

Artigo 8° - A execucdo das atividades da administragdo municipal deverd ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Artigo 9° - O Governo Municipal recorrera, para a execugdo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissao ou convénio, a
orgdos ou entidades do setor publico Estadual ou a pessoas ou entidades do setor
privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Pardgrafo Unico - E autorizado ao Prefeito Municipal, celebrar convénios de ajuste, onerosos ou
ndo, com a Unido, Estado, Municipios ou entidades da Administracdo Direta
ou Indireta, para Estatais ou Fundacdes, ou ainda, com o Plano de Governo
Municipal, inclusive controlar locagdes.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 10° - A Estrutura organizacional basica do Governo do Municipio de Bom Jesus, compde-
se dos seguintes Orgaos:
I-  Orgio de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:
* Gabinete do Prefeito.
II- Orgio de Atividade Meio:




I -

* Secretaria Municipal de Administrag¢ao e Finangas.
Orgaos de Atividade Finalisticas:
* Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo;
* Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
* Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
* Secretaria Municipal de Agricultura.
TITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO I

DO ORGAO DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO

SECAO UNICA
Do Gabinete Do Prefeito

Artigo 11° - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I-

II -

I -

IV -

VI -

Prestar assisténcia ao Prefeito nos assuntos de natureza administrativa, juridica,
técnica, comunicagdo, e de representacao politica e social,

Promover servigos de recepcao, registro, guarda, controle dos documentos e
processos do Gabinete, bem como servicos de datilografia, digitagdo,
repografia;

Coordenar a elaboracdo de projetos, visando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento de acdes das Secretarias;

Coordenar a elaboragdo do Plano Geral do Governo, inclusive acompanhar a
execugao do Plano de Desenvolvimento;

Coordenar a elabora¢ao do Plano Plurianual, bem como do Or¢gamento anual;
Coordenar as atividades de programacdo e acompanhamento orcamentario e
avaliagdo dos resultados das Secretarias.

CAPITULO I
DO ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 12° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I-
II -

Il -
IV -

V -

Administracado e legislagao de pessoal;
Administra¢ao patrimonial e de material;
Transportes internos;

Servigos Gerais;

Cadastro Imobiliario;



VI- Administragdo Tributaria;

VII -

Fiscalizacdo e arrecadagao;

VIII -Administra¢dao Financeira;

IX -
X -
XI -
XII -
XIII-

Execucdo orcamentaria ¢ administrativa contabil;

Informatica;

Servigos publicos de concessdo, permissao e autorizagao;

Licitacdo e contratos;

Criar por decreto diarias para o chefe do poder executivo municipal e demais
funciondrios em percentuais de uma prévia pesquisa de pregos.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

SECAO1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Artigo 13° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I-
II-
111 -
IV -
V-
VI -
VII -

Educagao Especial;
Educacédo Pré-escolar;
Ensino Fundamental;
Assisténcia ao educando;
Atividades Culturais;
Atividades Esportivas;
Atividades Turisticas.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 14° - A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I-
II-

1 -
IV -
V-
VI -
VII -

Satde publica;

Assisténcia Materno-Infantil;

Alimentagdo e Nutri¢ao;

Vigilancia Sanitaria;

Assisténcia ao Menor e ao Idoso;

Orientagdo e recuperacao Social;
Organizacao e desenvolvimento Comunitario.

SECAO 111



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 15°- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I-
II -
III -
IV -
V -
VI -
VII -

Sistema Viario;

Construgao e conservagao de obras publicas;

Execugdo da politica de desenvolvimento urbano;
Construgdo, pavimentagao e conservagao do sistema viario;
Administracdo dos servigos publicos em geral;

Saneamento Basico;

Canalizagao do Esgoto Pluvial.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Artigo 16° - A Secretaria Municipal de Agricultura compete desenvolver as atividades
relacionadas com:

I-
II -
I -
IV -
V -
VI -

VII -

Sistema viario;

Construgdo ¢ manuteng¢ado de estradas vicinais;

Ampliagdo do sistema de drenagem com constru¢do de bueiros, pontes e
pontilhdes;

Instalagdo de reservatorios d’dgua para uso na aplicacdo de defensivos
agricolas;

Instalacdo de locais proprios para o recolhimento das embalagens de defensivos
agricolas;

Terraplenagem para a constru¢do de aviarios, chiqueirdes, galpdes de fumo,
estufas e acudes;

Manutengao dos Servigos gerais da Agricultura.

TITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 17° - Os cargos de provimento em comissao, correspondentes aos 6rgaos mencionados no
artigo 11, serdo criados por lei.
Paragrafo Unico - A Lei também estabelecera os simbolos, quantidades e valores com vistas a

instituicao de fungdes gratificadas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS




Artigo 18° - O Sistema Administrativo previsto na presente Lei, entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdaos que compde forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantacio dos orgdos far-se-a através da efetivacio das seguintes
medidas:

I-  Elaboragdo e aprovagio do Regime Interno dos Orgios da Prefeitura;

IT- Provimento das respectivas chefias;

Il - Instru¢ao das chefias com relagdo as atribui¢cdes que lhes sao deferidas pelo
Regimento Interno.

Artigo 19° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos necessarios a
execucdo da presente Lei.

Artigo 20° - As despesas decorrentes da implantagcdo da estrutura administrativa de que trata esta
Lei correrdo a conta do or¢gamento vigente.

Artigo 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.
em 17 de fevereiro de 1998.

Clévis Fernandes de Souza,
Prefeito Municipal.

Publicado e Registrado em Data Supra.

Cristina de Fatima Silva,
Coordenadora de Técnicas Legislativas.



