ESTADODESANTACATARINA
MUNICIPIODEBOMJESUS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

RAFAEL CALZA, Prefeito Municipal de Bom Jesus - SC, no uso de suas atribuicdes legais, e nos
termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, LEl COMPLEMENTAR N°
0002/2006, LEI COMPLEMENTAR N° 003/2006, LEI CRS N° 0004/2006, LEI COMPLEMENTAR N°.
002/2011, Lei Complementar n°® 003/2011, Lei Complementar n°® 004/2011, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA
atender as diversas Secretarias Municipais, se assim necessitar, sob regime estatutario, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, com a execuco administrativa da COMISSAO MUNICIPAL DE
PROCESSO SELETIVO, designada através do Decreto Municipal N° 023/2018, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-4 com a afixagcdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulacdo Estadual e Regional. Também em carater
meramente  informativo  na  internet, pelos  sites concursos.epbazi.com.br e
www.bomjesus.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater temporario das vagas

legais existentes e formacao de cadastroreserva, de acordo com atabela de cargos abaixo e ainda
das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

CARGO VAGAS Carga Horaria | Escolaridade e/ou | Nivel Vencimento Valor da
Semanal (hs) requisitos para a dezembro/17 |inscricdo R$
admissao R$
IAUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO 01+CR 40 |Alfabetizado 22 1.087,24
01+ CR 40 |Alfabetizado 61 1.380,41
OPERADOR DE MAQUINA |
OPERADOR DE MAQUINA || 01+CR 40 |Alfabetizado 66 1.745,82
MOTORISTA | 01 + CR 40 Alfabetizado 58 1.220.76 50,00
MOTORISTA |l 01+CR 40 |Alfabetizado 62 1.449,41
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 + CR 40 Médio -- 1.341,86
1.1.2. A habilitac@o no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissado imediata, mas apenas a

expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3. As atribuicdes e escolaridade exigidas para a investidura nos cargos, constam na tabela do anexo |
deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdono Processo Seletivoimplica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢éo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2.  Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
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realizacdo das provas paratodos os cargos na mesma data e horario.
2.3. Asinscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4.  PERIODO DE INSCRICOES: 17/04/2018 a 07/05/2018.

2.5. DAINSCRICAO:

2.5.1. Asinscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 17 de abril de 2018 até
as 12h:00min (MEIO DIA) do dia 07 de maio de 2018 pelo site www.epbazi.com.br aba concursos.

2.5.1.1. O presente processo Seletivo serd coordenado e organizado pela Comissao Municipal de
Processo Seletivo. A empresa EPBAZI LTDA foi contratada somente para locacdo do site de
recebimento, processamento de inscricdes e geracdo de boletos e geragcdo e correcdo dos cartdes
respostas. A empresa ja presta servicos no municipio e somente assessorara administrativamente,
através de seu representante, a Comissao durante o processo.

2.5.2.  Acomissdo eaEPBAZInao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) devera acessar o site www.epbazi.com.br, clicar na aba “Processo Seletivo Municipio
de Bom Jesus, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos 0s requisitos e
condicdes exigidos para assumir 0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, escolher o cargo
pretendido e preencher o Requerimento de Inscrigao;

25.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia do
comprovante que deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo junto ao Banco
do Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 07/05/2018 as 23h:59min.

OBS: A EPBAZI e 0 Municipio de Bom Jesus ndo se responsabilizam por pagamentos realizados ap6s o prazo
previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com antecedéncia, pois, &
somente dessa forma que garantird a homologacdo de sua inscricdo.

25.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricio e o comprovante de pagamento e
apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala se assim ele exigir.

2.5.4. N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes apods o dia 07/05/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, de sua inscricdo no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados no ato de inscric&o, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, paraencaminhamento de documentos necessarios.

2.5.7. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em
dias Gteis, no periodo deinscrigdes, nohorariodas 07h00min as 13h00min, na Prefeitura Municipal sita a
Rua Pedro Bortoluzzi — 435 - Centro - Bom Jesus/SC.
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2.6. S80 requisitos para ingresso no servigco publico, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ternominimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
d) Estarquitecomasobrigacfes eleitorais e militares (esta Gltimapara candidatos do sexo masculino);
e) Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes dainscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagéo do
Processo Seletivo.

2.7.3.  Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto
ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
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documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscri¢édo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacéo.

2.7.9. Qualquer declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinaréa o
cancelamento da inscri¢cdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site www.epbazi.com.br e
www.bomjesus.sc.gov.br no dia 10/05/2018 a partir das 13h00min para conhecimento dos interessados,
onde constara o numero de inscri¢cao e o respectivo cargo, e se deferida ou indeferida.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DASINSCRICOES:

2.8.1. Em 14/05/2018 sera divulgado edital de homologagéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.epbazi.com.br e www.bomjesus.sc.gov.br ou ainda no Mural da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.  Aspessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para
0S cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na condigdo de PNE ser&
para 0 melhor classificado a 20® (vigésima) vaga a segunda a 40® (quadragésima) ou obedecendo a sua
classificacdo normal anterior a vigésima e a quadragésima, se for o caso.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sistema, na area do Candidato
aba Recursos, até o dia 07/05/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido ha menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem
ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na
Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Assolicitacdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas nalegislacéo prépria.

3.7.  Oscandidatosaprovados no Processo Seletivo serdo submetidos aexames médicos e complementares,

gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Paratodos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, e para os cargos de
Operadores e Motoristas, PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS.

4.1.1. As provas objetivas, de caréater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos
cargos.

4.2.1. Os horarios de realizagéo das provas ficam assim definidos:
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Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 14h15min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob {14h50min
qualquer alegacdo, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequénciainicio[15h00min
das provas

OBS.:Otempogastoparaaberturaedistribuicdo das provas sera
acrescidoao

tempo final da prova caso seja hecessario.
OtempominimodepermanénciaemsaladeprovaédeOl(uma)hora,saida [16h00min
as:
Final Devolucé&o obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 18h00min
Realizagcdo das provas préticas ap0s a saida da sala das provas objetivas a partir
das 16h00min

4.3. DA PROVAOBJETIVA

4.3.1. Aprovaescrita sera constituida de 20 (vinte) questfes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 03 (trés) horas.

4.3.2. Asareasde conhecimento paracada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de questdes Peso de cada | Total de pontos
guestéo (pontos)
Conhecimentos gerais [Portugués
Matematica
Conhecimentos Gerais e 10 0,30 3,00
Todos Municipais
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
lespecificos lespecificos ao cargo 10 0,70 7,00
Motoristas elPratica Conhecimentos e 01 10,00 10,00
Operadores (além| habilidades técnicas no
da prova escrita) manejo e dirigibilidade
de maquinas e veiculos

4.3.3. Osprogramas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Agente Comunitario de
Saude seraanotada prova objetiva no somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.35. A nota final para os cargos de Motoristas e Operadores sera a nota da prova objetiva, no
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina numa margem de 50% (cinquenta por cento), mais a
soma da prova pratica numa margem de 50% (cinquenta por cento), aplicando-se a seguinte formula
teremos a nota final:

NF= NPO + NPP
2

Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota Prova Objetiva
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NPP =NotadaProvaPratica

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma.

45. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar 0 documento de
identidade.

4.7.  Casoocandidato estejaimpossibilitado de apresentar, nodiadarealizacdo da prova, osdocumentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

4.8. Ocandidato devera apresentar no dia da realiza¢édo da prova o documento de inscricéo e o recibo de
pagamento. A critério da comissdo do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscrigdo do candidato.

4.9. Aidentificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrdnico devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensagéo do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridadespresentes;

b) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicag&do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos néo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacgao.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.14.  Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, 0s quais serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacao das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma
garrafa de agua transparente e sem rotulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Comissado nédo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. AProva Objetiva, para todos os cargos seré aplicada em 20 de maio de 2018, em local a ser divulgado
guando da homologacao dasinscri¢oes.

4.18. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢éo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alterac@o desta j& publicada, mediante publicagdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

419.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteragbes da
legislacdo publicadas até o ultimo dia das inscrigfes.

4.19.2. Asleisindicadas nas referéncias bibliograficas poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiveremespecificados.

4.20. Otempo de duracao da prova objetiva sera de até 03 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de trinta minutos ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e Documento de
Identificacéo.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova ap6s 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac@es, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
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chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folna, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o tinico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

4.27. SeraatribuidanotaO(zero)arespostaque, nocartdoderespostasestiveremdesconformidade com

as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28.  Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

4.31. Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. Aprovapadréo ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.33. Aofinal daprovaobijetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

4.34. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE OPERADORES E
MOTORISTAS

4.34.1. Para realizar a prova pratica aos candidatos aos cargos de Operadores e Motoristas, 0s
mesmos deverdo permanecer no endereco do local das provas escritas onde por ordem de concluséo
da prova escrita prestardo a prova pratica.

4.34.2. O candidato que ndo permanecer no local e hora designados no item anterior estard
automaticamente desclassificado do certame.

4.34.3. O candidato devera realizar a prova pratica no equipamento que o Instrutor previamente
designar.

4.34.4. O candidato que ndo acatar com as instrugfes de seguranc¢a que o instrutor informar estara
desclassificado do certame.

4.34.5. O candidato devera permanecer no local munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatéria a
apresentacao de Carteira Nacional de Habilitac&o.

4.34.6. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de habilitagéo, no dia de realizagédo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, especificando a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagc&o.

4.34.7. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizar4 desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

4.34.8. As regras de conduta da prova escrita se aplicam para a prova prética.

4.34.9. Os critérios e forma de avaliacdo da prova pratica seréo estabelecidos pelo instrutor designado,
sendo que serd aplicado o mesmo critério para todos os candidatos do cargo respectivo.

4.34.10. O tempo de duracdo da prova préatica sera de no maximo 20 (vinte) minutos para cada
candidato.

4.34.11. Abaixo a avaliagédo da prova prética:

Formulario Prova Prética Motorista e Operadores

Inscrigéo: Candidato:
1. Pontuacgéo Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Otimo — 2,0 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

[l — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 2,0 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

[ll — Produtividade

() Otimo — 3,0 pontos

() Bom — 2,00 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

() Otimo — 3,00 pontos

() Bom — 2,00 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

Nota positiva =soma l + Il + Il + IV =
Assinatura do Candidato:

2. Pontuacéao negativa

FALTAS — MOTORISTA/OPERADORES

Faltas Eliminatorias:

a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO () / Transitou em via publica sem pisca alerta ligado; SIM
() NAO () )

b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO () / Realizou manobra a qual levou a quebra da
maquina: SIM () NAO ()

c) Entrou na contramé&o; SIM () NAO ()
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d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO () / transitou em velocidade incompativel
com a maquina e a via: SIM () NAO ()

e) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

f) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO () (descrever)

Faltas Graves ((-0,50 (meio) Ponto)):

a) desobedeceu a sinalizaco da via, ou ao instrutor; SIM () NAO ()

b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo; SIM () NAO ()

¢) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avangou com
o veiculo; SIM () NAO ()

d) n&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM( ) NAO
()

e) ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de Protec&o Individual; SIM (
) NAO ()

f) perdeu o controle da direcéo do veiculo/maquina em movimento; SIM () NAO ()

g) cometeu qualquer outra infragéo de natureza grave. SIM () NAO () (descrever)

Faltas Médias ((-0,25 (zero vinte e cinco) ponto)):

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; SIM
() NAO ()

b) trafegou/realizou servico em velocidade ou marcha inadequada para as condi¢bes adversas do local,
da circulacéo, do veiculo/maquina e do clima; SIM () NAO ()

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apés o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) fez conversao incorretamente; SIM () NAO ()

e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM () NAO ()

f) desengrenou o veiculo/maquina nos declives; SIM () NAO ()

g) colocou o veiculo/méaquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

) entrou nas curvas com a engrenagem de trac&o do veiculo/méaquina em ponto neutro; SIM () NAO ()
j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

k) cometeu qualquer outra infragéo de transito de natureza média. SIM () NAO () (descrever)

Faltas Leves ((-0,10 (zero dez) ponto)):

a) provocou movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo/maquina destinado ao condutor; SIM () NAO ()

¢) néo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento; SIM ()
NAO ()

e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel; SIM () NAO ()

f) deu partida ao veiculo/maquina com a engrenagem de tracéo ligada; SIM () NAO ()

g) tentou movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragio em ponto neutro; SIM () NAO

0)

h) cometeu qualquer outra infracéo de natureza leve. SIM () NAO () (descrever)
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Total Pontuacao Positiva 1 =
Total Pontuacdo Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

OBS: Ao realizar a prova pratica o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes de iniciar a prova:
a) Candidatos ao cargo de Motorista I, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior;

b) Candidatos ao cargo de Motorista Il e Operadores Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C” ou
superior;

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recursoquanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) Aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aosresultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgagéo por
edital, de cada evento.

5.3.  Osrecursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formulério de recursos encontra-se anexo Il deste Edital.

5.4. Para enviar o recurso o candidato devera acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf’ e anexar online o formulario
preenchido constante no anexo Il deste Edital.

5.4.1. Ndo _serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que
obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa locadora do
site por telefone fixo ou mével constantes no site www.epbazi.com.br .

5.4.2. N&o serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de textos,
pois, se torna impossivel sua visualizagédo e transferéncia do banco de dados da organizadora para o
Municipio.

5.5. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e
pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, devera ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as
razbes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.6. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.7. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.8. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comisséo Executora do

Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, qguando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam apontuacéo.

5.9. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacbes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

5.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao estejam com
todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.11.  Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por
guestao e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Anota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seréa a nota da prova objetiva, conforme o
namero de acertos e se for o caso, paraalguns cargos, da provaobjetiva somada a prova pratica.

6.2. Aclassificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre 0s aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintescritérios:

6.3.1. ParaTODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este tera
preferéncia pela maioridade.

6.3.2. Persistindo o empate, sera mais bem classificado o candidato que obtiver maior nUmero de acertos
nas questdes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados, sera
efetuado sorteio.

6.3.3. O critério de desempate para os cargos de Motoristas e Operadores depois de aplicado o
guesito do item 6.3.1. serd a nota da prova pratica e apos isso a aplicacdo do quesito 6.3.2.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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7.2.  Ocandidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Bom Jesus.

7.3. A publicacdo da convocacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.bomjesus.sc.gov.br .

7.4. Os candidatos convocados para admissao em carater tempordrio terdo o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacgao, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizacao do ato.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagcdo e avalidade do Processo Seletivo, a novo chamamento umasoé vez.

7.6. O presente processo seletivo tera vigéncia por um ano, prorrogavel por igual periodo, ou ainda
haver o encerramento antecipado dos contratos de admissdo em carater temporario (ACT), em
decorréncia da aprovagdo em concurso publico de candidatos para 0s mesmos cargos, obedecendo, em todos
0s casos, rigorosamente os ditames da Legislagdo Municipal.

7.7.  Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a admisséo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagcdo comprobatoéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula deldentidade;

d) CPFem situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f)  Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicéo;

g) Certificado de Quitacéo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

) Certiddode Nascimento/Casamentoou Certiddo de Obito (do conjuge quandoforo caso de vitvo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k)  Diplomae/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
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[) Declaragdo de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m)  Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracdo de bens.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasiao da admissao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes docargo.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

8.2. Oscasosomissosserdoresolvidospela comissao de Processo seletivo do MunicipiodeBomJesus.
8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade e atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il, Contetdo Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de Formulério para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) AnexoV -requerimento - pessoas com deficiéncia.

Bom Jesus - SC, 16 de abril de 2018.

RAFAEL CALZA
Prefeito Municipal
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— ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Processo Seletivo n° 001/2018

CARGO Escolaridade |Atribuicdes
Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.
Executar trabalhos bragais;
IAUXILIAR |Alfabetizado  |[Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens €|
SERVICOS seus veiculos, rua, escolas, unidades sanitaria, bem como todos os servicos inerentes ao cargo.
GERAIS - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das
FEMININO maquinas.
Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecéo contra incéndios ou quaisquer|
outras relativas a seguranga do 6rgao.
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.
Requisitar material necessario aos servigos.
Processar copia de documentos.
Receber, orientar e encaminhar o publico informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncial
do 6rgéo;
Receber e transmitir mensagens.
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.
Encarregar-se dalimpeza e polimento de veiculos e maquinas.
Relatar as anormalidades verificadas.
IAtender telefone e transmitir ligagoes.
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
MOTORISTA | |Alfabetizado  |[Entende-se por Motoristas |, os motoristas de veiculos considerados leve, ou seja, veiculos de porte
CNH cat. B, AB|pequenos e médios.
lou Superior Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua|
responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;
IAuxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.
MOTORISTA Il |Alfabetizado  [Entende-se por Motoristas Il, os motoristas de veiculos considerados pesados, ou seja, caminhdes.
CNH cat. C, AC[Dirigir veiculos tipo caminhdes, transportando materiais e equipamentos, entulho e alunos;
lou superior Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sual
responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;
IAuxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Manter atualizado o documento de habilitag@o profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.
OPERADOR | |Alfabetizado  |[Entende-se por Operador de Maquinas |, os operadores de maquinas consideradas leves, ou seja,
trator de pneus.
Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de esteira, perfuratriz, patrolas, retro e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua|
responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da méaquina;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar outras tarefas afins.
OPERADOR Il |Alfabetizado |[Entende-se por Operador de Maquinas Il, os operadores de maquinas consideradas pesadas, ou

seja, retroescavadeira, carregadeira.

Providenciar a lavacgao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

Dirigir maquinas como: retro-escavaeira;;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua|
responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a cargal
horéria;
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Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a documentagao da maquina;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar outras tarefas afins.

IAgente Médio O pessoal de que trata este artigo sera contratado temporariamente, de acordo com a Legislacdo
Comunitario de [Trabalhista (CLT), por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais vinte e quatro
Saude meses, e serd escolhido mediante a realizacédo de teste seletivo simplificado. AtribuigcGes descritas

lem legislacdo especificas do ESF e PACS.

RuaPedroBortoluzzi, 435 Centro Bom Jesus -SC
CEP 89824-000 CNPJ: 01.551.148/0001-87 FONE: 493424 0181



ESTADODESANTACATARINA
MUNICIPIODEBOMJESUS

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Processo Seletivo n° 001/2018

A) CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos os cargos

Conteudos:

1) Bom Jesus: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.bomjesus.sc.gov.br .

2) Legislacdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos

Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei Orgéanica
Municipal, Lei Complementar Municipal 003/2006, Lei Federal 8.429/92.

B) PORTUGUES E MATEMATICA

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia
nominal e verbal. Separacdo de silabas. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA: As quatro operacdes. Nogdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Resolucéo de
Problemas.

C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Especificos: Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. NocBes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimbénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia
correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nogbes béasicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importéncia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nocbes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo;
limpeza e higienizac@o de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nogdes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢Bes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional paraotratodiariocomo publicointernoe externoe colegasdetrabalho; Zelo pelo
patriménio publico; NogBes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais
de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.

Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacéo de alimentos, copa. No¢des de
RuaPedroBortoluzzi, 435 Centro Bom Jesus -SC
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alimentacédo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcéo e armazenamento de materiais de limpeza.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos; LEI FEDERAL N°8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente.

CARGOS: Operadores e Motoristas todos

Cdbdigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacéo
Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Nocdes de Manutencdo, Conservagdo e Limpeza das
Magquinas/veiculos e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada
servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagéo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. NogOes basicas de mecéanica de veiculos/maquinas. Crimes de transito: Disposicdes
gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo/maquina. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecéanica bésica: Nocdes béasicas de mecénica de automodveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugcbes do
veiculo. Primeiros socorros: Nogbes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Noc¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF. Noc¢des Basicas sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). O Agente Comunitario de Satde e suas atribuicbes. Atencéo Basica a
Saude. Politica Nacional de Promocgdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Planejamento
Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério, Amamentacéo, saude da mulher e da crian¢a, saude
do adulto, salude do idoso, Adolescéncia, Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da
Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase. No¢bes de Imunizagcdo. Doengas
prevalentes na infancia. Doencas preveniveis mediante vacinagdo. Transmissibilidade. Doencas
transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. A¢des de Educacao e Vigilancia a
Saude. Atribuigbes do Cargo.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N° INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE|
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO  REFERENTE:|l — EDITAL E ANEXOS.
COLOQUE O NUMEROR - INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.
ABAIXO: 3 — QUESTAO DE PROVA.
4 — GABARITO PRELIMINAR.
¢ 5 — RESULTADO PRELIMINAR.
6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.
7 — OUTROS CASOS.
RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4
folhas para razdes de recursos. A fundamentacéo teorica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser
utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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Anexo IV — Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018

EVENTO Data

Publicacéo da integra do Edital 17/04/2018

Prazo para impugnacéo das disposi¢des editalicias 17 a 27/04/2018

Periodo de inscrigbes exclusivamente via internet 17/04/2018 a 07/05/2018 até

12h00min

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigao. 07/05/2018 as
23h59min59seg

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos| 07/05/2018 as

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 23h59min59seg

deficiéncia fisica e solicitar condigao especial para realizacdo da

prova, inclusive mée nutriz.

Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de todos os 10/05/2018

cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das 10 a 12/05/2018

inscrigoes.

Publicacéo dos locais de realizagédo das provas e homologacéo 14/05/2018

definitivadasinscri¢des.

Aplicacdo da prova escrita objetiva 20/05/2018

Divulgagédo dogabarito preliminar e do caderno daprova objetiva 21/05/2018 a partir das|

escrita 10h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 20 a 23/05/2018

objetiva escrita

Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva escrita e do 25/05/2018

Julgamento dos recursos

Divulgacdodaclassificagédo preliminardaprovaobjetivaescrita. 28/05/2018

Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva 28 a 31/05/2018,

escrita.

Divulgacdo e Homologagao da classificagao final da prova escrita. 04/06/2018
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

Nome do candidato: N° da inscricéo:
Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: (OBS: Néo serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamentoespecial)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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